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800+ partner di

% é beneficenza
supportati.

6,160 articoli

donati tramite il
W programma Giving @

Back nel 2024.

Collaborazioni attive con 5+ enti di settore, tra cui:
Coalition for Greener Mobility (CGM)

British Association of Removers (BAR)

Gallery Climate Coalition (GCC)

Institute of Workplace and Facilities Management (IWFM)
Business in the Community (BITC)

*Dati fino a Maggio 2025.

vy
i\

402

ore di volontariato da parte dello
staff EMEA nell’ambito dell’iniziativa
per il 60° anniversario.

$5,900

raccolti per
beneficenza nel 2024.

Nl %
& %

&) GCC

Remove®®

BUSINESS .
IN THE
COMMUNITY

X
WORLDWIDE GROUP



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3

