
AMBIENTE

*Emissioni Scope 1 & 2: Ridotte del 54,5% rispetto al livello del 2019, in linea con l’obiettivo di net zero entro il 2040.

Veicoli 

elettrici: 10 

in flotta, con 

1 in arrivo.

1,5 milioni di kWh 

risparmiati dal 2019 

grazie a misure di 

riduzione.

Net Zero 

Obiettivo entro il 

2040*

Colonnine 

di ricarica: 

presenti in 

8 sedi.

Pannelli 

solari
installati in 6 sedi, 

con un altro 

progetto in fase di 

pianificazione.

Ora 

rendicontiamo 

tutte le categorie 

rilevanti dello 

Scope 3

54.5%
Riduzione diFCO2e 

emissioni dal 2019**

Rendicontazione delle 

emissioni: ora attiva per 

Scope 1, 2 e 3, in 
collaborazione con Normative.

Elettricità 

rinnovabile: 

utilizzata in 21 

sedi.

Biodiesel 

locale: utilizzato 

nella flotta 

veicoli negli 

Emirati Arabi 

Uniti.

11 Carbon 

Champions
nominati in 

territorio EMEA.
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SOCIALE

412.5 hours 
Ore di Formazione sulla 
sostenibilità completate nel 2024.

Formazione media per 

persona: 16,1 ore (incluse 

le formazioni obbligatorie su 

iLearn).*

Certificato Silver dal 

5% Club nel 2024 per lo 

sviluppo professionale.

84% 
Soddisfazione dei dipendenti: 

percentuale che raccomanderebbe 

Crown come ottimo posto di 
Lavoro*

Certificato 

Investors in 

People – 

Silver.

*

*nel 2024: (incluse le formazioni obbligatorie su iLearn.

dati da sondaggio di settembre 2024.

Introdotto uno schema 

di noleggio veicoli 

elettrici per lo staff UK 
con car allowance.

37 partecipanti al 

programma Flexi 

Holiday, ora 

disponibile 
permanentemente.

221 Ore
di formazione sul Codice di 
Condotta nel 2024.

Nuova policy DEI 

(Diversità, Equità, 

Inclusione) introdotta nel 
2024.
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Collaborazioni attive con 5+ enti di settore, tra cui:

Coalition for Greener Mobility (CGM)

British Association of Removers (BAR)

Gallery Climate Coalition (GCC)

Institute of Workplace and Facilities Management (IWFM)

Business in the Community (BITC)

6,160 articoli 

donati tramite il 

programma Giving 

Back nel 2024.

402 
ore di volontariato da parte dello 

staff EMEA nell’ambito dell’iniziativa 

per il 60° anniversario.

800+ partner di 

beneficenza 

supportati.

$5,900
raccolti per 

beneficenza nel 2024.
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*Dati fino a Maggio 2025. 
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